蚌埠学院2019年度团支书工作测评细则
按照2019年全省高校共青团工作考核办法及实施细，依据《共青团蚌埠学院委员会2019年工作要点》，结合2019年我院共青团工作实际，制定蚌埠学院2019年度团支书工作测评细则，满分100分。
一、总则
为了加强我院共青团基层组织建设，适应高等教育改革和发展的要求，活跃基层团组织，切实发挥团总支的作用，促进青年团员干部综合素质的提高，推进我校共青团工作再上新台阶，特制定如下考核办法。
二、测评项目
1、思想引领：热爱社会主义国家，拥护党的基本路线、方针、政策，政治上积极要求进步，能带领本支部同学认真学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想。深入学习宣传贯彻党的十九大精神和团的十八大精神，紧密团结在以习近平总书记为核心的党中央周围，宏扬社会主义核心价值观。能有效组织本支部团员青年开展增强团员意识主题教育各项活动并取得显著成效。（25分）
2、道德品质：道德品质优良，富有爱心，乐于助人，勇于奉献，积极承担社会工作，尊敬师长，团结同学。（15分）
3、职责履行：认真履行团支部书记工作职责，有较强的组织管理和协调能力，与班委会配合默契，积极组织参加学校各级、各类团学活动，工作成效突出。（25分）
4、专业学识：热爱所学专业，学习成绩优良，曾荣获奖学金，无不及格现象，且在学校各类评优中曾荣获过“优秀团干”或“优秀学生干部”等荣誉称号。（15分）
5、工作态度：能在工作中充分发挥积极性、主动性、创造性，圆满完成上级党、团组织布置的各项任务。（20分）
三、本办法自下发之日起执行，解释权属共青团蚌埠学院委员会。
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